volume de wrefas gquoe os

profissionais 18m para de-

sempenhar em mein a pra-

F0% Cada vez I'II;|I\;||'II,T|;'|I,|II!|.
coloea em KECpUE O SOrenCiamenio do
tempo nis empresas, Com isso, vem
i tona um hdbito bastante comum na
cultura hrasileira: deixar tudo para a
tiltima hora.

Tramaperiado da vida pessoal paraa
profissional ou vice-vers, este costume
ainda & bastanie visto nas organizagies.
Mo final das contas, twido se toma urgen-
e @ s profissionals perdem o senso do

I Rose Rouhe
que resplmente e mas releviingia ¢
deve ser priorizado. Para o consultora
do curso Gerenciamento do Tempo do
Senac 5o Paulo, Kose Roube, uma
das explicaghes para este vicio esid

e POnca conlecimento sobre o e
previsa ser feito ad o procrastinagio.
D Detiom, & priddivvril procrstingr — umidio
do prefixo pri (encaminhar) e castinus
(armanhi) — signifca deixar para depois,
adiar ou enrolai ulgurnil atndade nfio
OF pregin (IHES |'|\_'I-:'- exceEsso de
alieeres que o5 profissionais @m em
sel diz-a-din.

ApOLICE

acumular atividades

Grande quantidade de afazeres e falta de gerenciamento de tempo fazem com
que as pessoas deixem muitas coisas para a Gltima hora. Este costume pode ser
transportado tanto da vida pessoal para a profissional como vice-versa

Por isso, organizar o volume de
tarefas no lempo cero ¢ visto como
um dis grandes desafios para o mundo
it pesido, “Admanistrar moito bem as
ahvedades, organiEr a5 necessadades,
plimejor o que Ber primeivo, ¢ ainda
dar bons resultados parece utdpico,
mis néo b empresa que ndo tenha seus
ohjetivos atrelados & essa conguista’,
adimine Rose,

D cordo com el alauns paises
Ji possuem movimentos em prol da
produtividade com qualidade. E o
o da Franga, Embora, os franceses
traballem menos horas semanais
(35 horash, eles conseguem ser mais
produtivos que os profissioniis ame-
ricanos ou ingleses, que permanecem
cinco horas a mals por semana nas
EIPTESES, s alemdes s5ho outre bom

i

exemplo, Algumas organizagies ado-
taram w sermana de 28,8 horas de
trabalho e obtiveram aumento de 204
em ermes de produtividade,

Crutrn paihlico gque preza a pro-
dunwvidade ¢om ||l,|;||||,|:1;1|,' & TESP0sas
ripidis sio s clientes. A cada dia,
cles estio menos tolerantes i falta
de organizagio. compromaetiments ¢
plangjamento das empresas. "(Juem
nin tem disponibdlidade para aender,
perde cliente. Bssa postura da clientela
& ainda mais presente na cotagao de
seguros. Se o corredor demora para
responder. o seguradn aciona ouiro
profissional ag pela internel”, gxem-
plifica Andréa Moreirn Kuzoyama,
comsultora Empresarial da V2 Recur-
505 Humanos,

Um dos fatores que contribui para
e Posiura do consumidor, além do

A, & aelevad:
comeorréncia do mercado em meie &
semelhanga dos produtos. i qualidade

mielhor nivel de inform;

dos mesmos e 0 baixa diferenga de
pregos, Cenidrio que se encaixa perfei-
tamente com a atual realidade do setor
de seguros

Prejuizo na certa

Nio somente perder clientes, mas
afetar a estrutura organizacional das
empresas & uma das principals comse-
-:p,lf-uql:m e 0 acnmiulo de anvidades
ponde gerar, Em segoidi, aparecem as
reclamagies. cobrangas, consumidores
insatisfeitos, baixa qualidade dos pro-
dutos e tdn iss0 se resume em prejulzo

[ Andréa Moreira Kuzuyama

para @ empresa, “Tieve ser computado
winda 0 excesso de horas extras efou
de pessoal e, requentemente, o eleva-
do indice de acidentes e incidentes™,
lembra Washington Kusahara, diretor
de consultoria da THM

Se imprevisios aooniecerem, con-
Formi diestac o especialista, os impac-
tos podem ser ainda mais negativos.
A empresa nem conseguird resolver
0 ||1|,".\|kﬁ:|g1||. mem o irabalho e .1:'i
eslava acunlado

Ny lugar de ocupdir tempas com
afazerss que ji poderiam ter sido con-
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clufldos, as empresas mais crganizadas,
com profissionais que seguem esie per-
fil, podem pesquisar novas lendéneias ¢
produtos, Chutris imperiotes medidas
que deveriam ser priorizadas no lugar
iy remipo gasto com o aciimlo de ativi-
dades s&o 0 aperfeigoamento da equipe
e 1 b e
TS sl 15, O estabelecimento

alki,

A chagio £ :|'|1||x'

de metas pessoais ¢ profissionais, a

definigio de prioridades entre o gue &
importante, urgente ¢ circunstancial, a
promogzio de mudangas de anide em
redigio & gestio do wempo i,

Reorganizando o dia-a-dia
Comegar primeiro pela drea pessoal
& a dicade Rose, do Senac. [eraE e g
widda prodissiomil organizada, Seguindo
ek feoria, o que o profissional ndo
toderar em sua vida pessoal, também
néi admiticd na profissional. ) ideal
er e esse Toco fosse desenvolvido

desde crianga, assim lidariamns me-
Ther com as cobrangas profissionas”,
adverte ela.

Coamno gsse hibitg nem sempre
orulnvado, os prllllsml-:'-l'u:m. devem
apréender a LEFIT @ Organizar seu
termpe durinle @ propria carreiri, A

Washington Kusabara

primeira ligio para nio deixar do
para @ dltima hora é separar um em-
O pard OFgan i e todas as tarelas,
que devein ser anotadas diariamente,
B seguida, deve-se separir o gque
realmente & prioritirio. Os primeiros

Tarefas

itens da pirdmide do tempoe nas em-
presis DD &0 0% UTEenies, mas o8
S Iporinies, Eles ¢lassificam
o prupds de Prioridade . 1 oa Priori-
dade 2 deve ser composta por farefas
urgentes ¢ importantes, sendn que a
Prioridade 3 corresponde &5 tarefas
CUHCUNSTANBCLES,

Chatrit dica relevante & niio pssurmir
miis atividades do que se pode real-
mente fazer. Recursos como agenda,
iria eletrdnica ¢ e-mail sio

secret
fermamentas que podermn aqudar muito
it dministragio do wempo, desde que
bem utilizados.

No entanto, a principal mudanga
st nas mins do profissional. E ele
quem deve boscar ser disciplinado ¢
estar apie @ mudangas, “Cr empo &
uma armi estratégica e eguivalente
a dinheiro, produtividade, qualidade
e atd inovagio. Oferecer pelo menor
CUusloe gra 0 |'l:1|:'i||‘||.'[1'-.'- readicional

."\‘I_;III:L O HTpOrange & Tazer o menos
tempo possivel ¢ com maior qualidi-
de”, inaliza Rose. o
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